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1. Praambel

Dieser Bericht ist Teil der Mafnahmen der Stadtwerke Hanau GmbH zur Umsetzung der ge-
setzlichen Verpflichtung des § 7a Abs. 5 Energiewirtschaftsgésetz (EnWG). Nach § 7a Abs. 5
Satz 1 EnWG sind die Stadtwerke Hanau GmbH als vertikal intégriertes Energieversorgungs-
unternehmen, an deren Strom- bzw. Gasnetz jeweils unmittelbar oder mittelbar mehr als
100.000 Kunden angeschlossen sind, verpflichtet, fr die mit Tatigkeiten des Netzbetriebs be-
fassten Mitarbeiter ein Programm mit verbindlichen Mafnahmen zur diskriminierungsfreien
Ausiibung des Netzgeschifts festzulegen (Gleichbehandlungsprogramm), den Mitarbeitern
und der Regulierungsbehérde bekannt zu machen und dessen Einhaltung durch eine natirli-

che oder juristische Person (Gleichbehandlungsbeauftragten) Gberwachen zu lassen.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte hat der Regulierungsbehérde gemaf § 7a Abs. 5 Satz 3
EnWG jahrlich spétestens bis zum 31. Marz einen Bericht tiber die nach § 7a Abs. 5 Satz 1
EnWG getroffenen Malnahmen vorzulegen und zu verdffentlichen (Gleichbehandlungsbe-
richt). f

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht der Stadtwerke Hanau GmbH gemal § 7a Abs. 5
Satz 3 EnWG umfasst den Zeitraum vom 01. Januar 2018 bis zum 31. Dezember 2018 und
ist auf der Internetseite der Hanau Netz GmbH unter der Rubrik Uber uns / Unternehmen sowie
auf der Internetseite der Stadtwerke Hanau GmbH unter der Rubrik Uber uns / Kennzahlen

veroffentlicht.

2. Organisation

Im Jahr 2012 wurde die Hanau Netz GmbH als Tochtergesellschaft der Stadtwerke Hanau
GmbH gegriindet. Die Aufgabe des Netzbetreibers fur das Strom- und Gasnetz in Hanau
wurde von der Hanau Netz GmbH zum 31.12.2012 24.00 Uhr Ubernommen. Hierzu hat die
Hanau Netz GmbH das Strom- und Gasnetz der Stadtwerke Hanau GmbH gepachtet.

Zuvor, im Zeitraum 2005 bis 2012, hatten die Stadtwerke Hanau GmbH alle wesentlichen
Funktionen des Netzbetreibers in die NRM Netzdienste Rhein-Main GmbH (NRM) ausgeglie-
dert. Die Beteiligung der Stadtwerke Hanau GmbH an der NRM wurde zum 31.12.2012 been-
det.
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Die Markenauftritte von Stadtwerke Hanau GmbH und Hanau Netz GmbH sind getrennt. Fir-
menbezeichnung und Logos der Unternehmen sind unterschiedlich und nicht zu verwechseln.

Ebenso verfugen beide Unternehmen lber eigenstandige Auftritte im Internet.

Als eigenstandige Gesellschaft nimmt die Hanau Netz GmbH alle origindren Aufgaben eines
Netzbetreibers, zu denen die Betriebsflihrung, die Netzwirtschaft und die Netzsteuerung fur
ein Netzgebiet der Gasversorgung und ein Netzgebiet der Stromversorgung zahlen, unabhan-
gig wahr. Zwischen Stadtwerke Hanau GmbH und Hanau Netz GmbH wurde eine Rahmen-
vereinbarung Uber Leistungen einschlieBlich der zugehdorigen Leistungsbeschreibung abge-
schlossen. Hierdurch wird vertraglich sichergestellt, dass sich die Erbringung der Leistungen
durch Stadtwerke Hanau GmbH an den unternehmerischen Erfordernissen und Anforderun- _
gen der Hanau Netz GmbH auszurichten hat. Im Ubrigen wird auf die Darstellung der Verant-
wortlichkeiten bei den als diskriminierungsanfallig definierten Netzbetreiberaufgaben in Kapitel
7 verwiesen.

Die Unabhéngigkeit der Hanau Netz GmbH, auch von mdéglichen Weisungen der Gesellschaf-
ter, ist in den Grenzen des § 7a Abs. 4 EnWG mit der Griindung 2012 mehrfach im Gesell-
schaftsvertrag der Hanau Netz GmbH festgeschrieben. So lautet § 8 Abs. 3: ,',Die Handlungs-
unabhangigkeit der Geschaftsfiihrung ist geman den Entflechtungsvorgaben des Energiewirt-
schaftsgesetzes sicherzustellen.” Konkretisiert wird dies in § 8 Abs. 2: ,An Weisungen der
Gesellschafter, die mit dem Energiewirtschaftsgesetz nicht vereinbar sind, sind die Geschéfts-
fahrer nicht gebunden. Den Geschéftsflihrern stehen insoweit insbesondere die tatséchlichen
Entscheidungsbefugnisse hinsichtlich der Nutzung der Netzanlagen zu, insbesondere ihres
operativen Betriebs nach Mallgabe des Energiewirtschaftsgesetzes, hinsichtlich der Instand-
haltung, Uberwachung und Stérungsbeseitigung der Netze einschlieRlich der Festlegung von
Art und Umfang der Wartung, der Ausfuhrung von Netzanschlissen und Netzzugangen ein-
schlieBlich des Abschlusses von Netzdurchleitungsvertragen und des Ausbaus bzw. Ruck-

baus der Netze im Rahmen eines genehmigten Finanzplans oder vergleichbarer Vorgaben.

Mit der Griindung der Hanau Netz GmbH endeten die Arbeitnehmeriberlassungen durch die
Stadtwerke Hanau GmbH.

Ein Organigramm der Hanau Netz GmbH liegt der Regulierungskammer Hessen als Anhang

dieses Gleichbehandlungsberichts vor.
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3. Organisatorische Veranderungen

Im Berichtszeitraum gab es bei der Stadtwerke Hanau GmbH und der Hanau Netz GmbH

keine regulierungsrelevanten organisatorischen Veranderungen.

4. Gleichbehandlungsprogramm

Die Aufgabe des Gleichbehandlungsbeauftragten wurde in 2018 wahrgenommen von

Herrn Martin Kronenberger
Stadtwerke Hanau GmbH

Leipziger Stralte 17

63450 Hanau

Tel.: 069-213-22861

Fax: 069-213-83370

E-Mail: m.kronenberger@mainova.de

Herr Kronenberger hat in seiner Funktion als Gleichbehandlungsbeauftragter der Stadtwerke
Hanau GmbH in den Ricksprachen mit dem Geschéftsfiihrer der Stadtwerke Hanau GmbH,
Herrn Maiwald, regelmaRig zum Gleichbehandlungsmanagement informiert.

Weiterhin war das Gleichbehandlungsmanagement Gegenstand regelmaBiger Riicksprachen
von Herrn Kronenberger mit der Geschaftsfiihrung der Hanau Netz GmbH.

5. Mitarbeiterschulung

Die im Berichtszeitraum flir Fihrungskrafte der Stadtwerke Hanau GmbH und der Hanau Netz
GmbH zum Thema Gleichbeharidlung angebotenen Informationsveranstaltungen wurden mit
grofer Beteiligung angenommen. Neben allgemeinen Informationen zu den Anforderungen
der Gleichbehandlung lagen die Schwerpunkte der Veranstaltungen darauf,
— den Teilnehmern eine Einordnung des Gleichbehandlungsprogramms in den allgemei-
nen Regulierungsrahmen zu ermdglichen,

Grundsatze der Nichtdiskriminierung zu vermitteln,
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— konkret die wirtschaftlich-sensiblen bzw. wettbewerblich relevanten Informationen so-

wie die Vorgaben zum nicht-diskriminierenden Umgang mit diesen Informationen zu

benennen,

— die organisatorische Umsetzung des Gleichbehandlungsprogramms aufzuzeigen und

— die Sanktionen flr die einzelnen Mitarbeiter bei Nichterfillung des Programms zu ver-

deutlichen.

Far die Einweisung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in das Thema Unbundling liegen Un-

terlagen vor.

6. Weiterbildung zum Gleichbehandlungsmanagement

Im Berichtszeitraum erfolgte eine Teilnahme an der BDEW Informationsveranstaltung
"Gleichbehandlungsmanagement 2018“ am 20.02.2018 in Dortmund.

7. Implementierung von Prozessen und Geschiftsprozessanalyse

F &

Prozessverantwortlichkeiten

Bezlglich der von der Bundesnetzagentur als besonders diskriminierhngsanféllig definierten

Netzbetreiberaufgaben bestehen die folgenden Verantwortlichkeiten:

Prozess Verantwortlichkeit Externe Un- | Regelungsgrundlage |Bemerkung
, Hanau Netz GmbH | terstiitzung far Unterstitzung '
Festlegung von Pri- | Abt. Netzplanung/ Abt. Asset Leistungsvereinba- Stadtwerke Hanau
oritaten bei Netz- -(berwachung Netz der rung zur Rahmenver- | GmbH nimmt Ei-
ausbau Stadtwerke einbarung Uber Leis- | gentiimerfunktion
Hanau GmbH | tungen zwischen bzgl. Netze wahr.

Stadtwerke Hanau
GmbH und Hanau
Netz GmbH

Leistungen, die fur
die Hanau Netz
GmbH erbracht
werden, werden
von dieser vergl-
tet. ;

Umsetzung Wirt-
schaftsplan in Mal3-
nahmenplanung

Abt. Netzplanung/
-Uberwachung

Netzentwickl_ungs—
planung, operative
Netzplanung

Abt. Netzplanung/
-Uiberwachung




Seite 7

Prozess Verantwortlichkeit Externe Un- | Regelungsgrundlage |Bemerkung
Hanau Netz GmbH | terstutzung fur Unterstutzung
Schaltanweisungs- | Abt. Netzbetrieb NRM Netz- Leistungsvereinba- -Leistungen, die fur
konzepte, Notstrom- dienste rung zur Rahmenver- |die Hanau Netz
versorgungspléne Rhein-Main einbarung Gber Leis- | GmbH erbracht
tungen zwischen werden, werden
NRM und Hanau Netz | von dieser vergl-
GmbH tet.
Durchfiihrung Ver- | Abt. Netzvertrieb Mainova Ser- | Leistungsvereinba- Leistungen, die fur
tragsmanagement viceDienste | rungzur Rahmenver- |die Hanau Netz
Netznutzung GmbH einbarung Uber Leis- | GmbH erbracht
tungen zwischen werden, werden
Mainova Service- von dieser vergl-
Dienste und Hanau tet
Netz GmbH A
Kalkulation Preise | Abt. Regulierung
fiir Netzdienstleis- | und Netznutzung
tungen
Festlegung Netzzu- | Abt. Netzvertrieb NRM Netz- Leistungsvereinba- Leistungen, die fur
gangsbedingungen dienste rung zur Rahmenver- | die Hanau Netz
Rhein-Main einbarung Uber Leis- | GmbH erbracht
tungen zwischen werden, werden
NRM und Hanau Netz | von dieser vergi-
GmbH tet.
Festlegung Pro- Abt, Regulierung NRM Netz- Leistungsvereinba- Leistungen, die fur
zesse fur Energie- | und Netznutzung dienste rung zur Rahmenver- | die Hanau Netz
datenmanagement Rhein-Main einbarung Uber Leis- | GmbH erbracht
; tungen zwischen werden, werden
NRM und Hanau Netz | von dieser vergu-
GmbH tet.
Entwicklung techni- | Abt. Regulierung NRM Netz- Leistungsvereinba- Leistungen, die fur
sche Mindestanfor- | und Netznutzung dienste rung zur Rahmenver- | die Hanau Netz
derungen / Anforde- Rhein-Main | einbarung Uber Leis- | GmbH erbracht:
rungen Datenum- tungen zwischen werden, werden
fang / -qualitat NRM und Hanau Netz | von dieser vergli-
GmbH tet.
Beschaffung Netz- | Abt. Regulierung NRM Netz- Leistungsvereinba- Leistungen, die fur
verluste und Netznutzung dienste rung zur Rahmenver- | die Hanau Netz
Rhein-Main einbarung tber Leis- | GmbH erbracht

tungen zwischen
NRM und Hanau Netz
GmbH

werden, werden
von dieser vergl-
tet.

7.2. Aktualisierungen und Implementierungen

Marktformate

Die zu dem Stichtag 01.10.2018 erforderlichen Anpassungen zum Datenaustausch mittels

Marktformaten wurden im Vorfeld getestet. Dabei wurde die Trennung zwischen Netz- und

Liefermandant beachtet.
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Bilanzierungsprozesse

Auf Basis der Vorgaben aus MaBiS 2.0 sowie auf Basis der KoV X wurden die Prozesse um-
gesetzt. Die Realisierung der gesetzlichen Vorgaben zur Einfilhrung der Messlokation und der
Marktlokation wurde im Vorfeld getestet und fristgerecht zum 01.02.2018 in SAP produktiv

gesetzt.

Informationssicherheit

Die Anforderungen zur Informationssicherheit werden in zentralen Richtlinien des Verbunds
BeteiligungsHolding Hanau GmbH geregelt. MaBnahmen zur Umsetzung der Regelungen
werden zentral koordiniert und Uberwacht, zusétzlich wurden in den Gesellschaften bzw. Be-
reichen mit eigenem IT-Betrieb dezentrale Informationssicherheitsmanagement-Koordinato-
ren etabliert.

Auf Basis des |IT-Sicherheitskatalogs der BNetzA fiir Energienetze gemaR § 11 Absatz 1a:
EnWG wurde ein Informations-Sicherheits-Management-System fir den ,sicheren Netzbe-
trieb” der Gas- und Stromverteilnetze der Hanau Netz GmbH eingefiihrt und zertifiziert.

Messstellenbetriebsgesetz
Die Hanau Netz GmbH hat zum 01.07.2017 nach § 3 MsbG den Messstellenbetrieb als grund-
zustandiger Messstellenbetreiber (gMSB) tibernommen und dies fristgerecht bei der Bundes-

netzagentur angezeigt. 2018 wurden die Projektaktivitaten fur den Smart-Meter-Rollout und
die dazu notwendige Vorbereitung der IT-Systemlandschaft weitergefuhrt. Sobald zertifizierte
Smart Meter Gateways nach § 30 MsbG am Markt verfugbar sind, kann der Einbau intelligenter
Messsysteme beginnen. Der Einbau Moderner Messeinrichtungen erfolgt seit Oktober 2017.

EU-Binnenmarktrichtlinie Strom

Am 18.12.2018 haben sich die Verhandlungsfuhrer des Europaischen Parlaments, der ster-
reichischen EU-Ratsprés.idents‘chaft und der Europaischen Kommission auf eine gemeinsame
Position bei der Novellierung der Strommarkt-Verordnung und —Richtlinie geeinigt. Eine erste
Analyse der Regelungen hat gezeigt, dass ihre Umsetzung in den Folgejahren zu relevanten

Anderungen fir die Stromnetzbetreiber fihren wird.
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8. Audit und Anfragen

Im Rahmen der Bearbeitung von Vorgéngen wahrend des Berichtszeitraumes wurde von den
betroffenen Stellen das uneingeschrankte Informationsrecht des Gleichbehandlungsbeauf-
tragten jederzeit anerkannt. Zu Problemen bei der Informationsbeschaffung kam es nicht.

Im Berichtsjahr wurden foilgenden Themen behandelt:

Projekt Datenqualitat

Die Hanau Netz GmbH hat ein Projekt zur Verbesserung der Qualitat der Stammdaten in ihrem
Netzmandanten gestartet. Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist in dem Projekt eingebunden.

Sonstige Anfragen

An den Gleichbehandlungsbeauftragten wurden Anfragen zur Abstimmung von unbundling-
konformen Vorgehensweisen gestellt. Besondere Themen waren dabei die Weitergabe wett-

bewerblich relevanter Informationen.
Allgemein wurden keine VerstoRe gegen das Gleichbehandlungsprogramm festgestellt, die
arbeitsrechtliche Sanktionen erforderten. Kleinere Unsicherheiten bei der Umsetzung der Re-

gelungen konnten in Abstimmung mit Vorgesetzten unmittelbar behoben werden.

Zur Dokumentation und Nachvollziehbarkeit wurden die Anfragen beim Gleichbehandlungs-
beauftragten in einer Datenbank aufgenommen.

-9,  Unterschrift

il { / [

Martin Kronenberger
Gleichbehandlungsbeauftragter der Stadtwerke Hanau GmbH
Hanau, den 29.03.2019



